Urzad Miejski w Kamionce
ul. Lubartowska 1

21-132 Kamionka

tel. 81 852 70 39
sekretariat@kamionka.pl
www.kamionka.pl

ROA.2110.1.2026

Burmistrz Miasta Kamionka
ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze w Referacie Finansowo-Podatkowym
Zastepca Skarbnika Gminy (k/m)

1. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Miejski w Kamionce, ul. Lubartowska 1, 21-132 Kamionka
2. Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw:
1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

d) brak skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe:;

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

f) nieposzlakowana opinia;

g) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

* ukoniczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci;

* ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci;

* posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow;

» posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw;

h)znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o dostepie do informacii
publicznej, o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, o podatkach
| opfatach lokalnych, o funduszu sofeckim oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,
znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczosci budzetowe]
i rozporzgdzenia w sprawie sprawozdan w zakresie operacji finansowych.

2) Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w obstudze systemow finansowo-ksiggowych, systeméw sprawozdawczych
oraz bankowoéci elektronicznej;

b) biegta znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych:

c) umiejetnosé analitycznego myslenia;

d) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizaciji pracy;

e) umiejetno$¢ pracy w zespole i komunikatywnosé;

f) skrupulatnos¢, terminowos$¢, systematyczno$¢, zaangazowanie, operatywnos$¢, umiejetno$é

rozwigzywania probleméw.



3. Zakres wykonywanych zadan:

1)

biezgce prowadzenie rachunkowosci Urzedu Miejskiego zgodnie z polityka rachunkowosci
i obowigzujgcymi przepisami:

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz weryfikacja kompletnosci i rzetelno$ci dowodow ksiegowych;
wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi na rachunkach biezacych Urzedu oraz
autoryzacja przelewow;

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz zarzadzanie
zaangazowaniem wydatkow Urzedu Miejskiego;

dokonywanie weryfikacji okresowej stanu aktywow i pasywéw wynikajacego z ksiag
rachunkowych;

zastepowanie Skarbnika Gminy podczas jego udokumentowanej nieobecnosci w zakresie
wszystkich powierzonych mu spraw, w tym skiadanie kontrasygnaty na dokumentach
i umowach powodujacych powstanie zobowigzan finansowych:;

rozliczanie dotacji oraz innych otrzymanych srodkéw, a takze kontrola rozliczenia dotacji
przekazywanych z budzetu gminy;

8) udziat w pracach przy opracowywaniu projektu budzetu gminy i wieloletniej prognozy

finansowej oraz ich zmianach;

9) udziat w opracowywaniu rocznych informaciji z wykonania budzetu gminy i wieloletniej prognozy

finansowej;

10) wspdipraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie kontrolowania i analizy wykonania budzetu

gminy oraz nadzor nad realizacjg planu finansowego Urzedu Miejskiego:

11) udziat w przygotowaniu projektéw uchwat na sesje Rady Miejskiej w Kamionce i zarzadzen

1

Burmistrza;
2) sprawowanie nadzoru nad terminowym regulowaniem zobowigzan finansowych Urzedu
Miejskiego;

13) nadzor nad prawidtowoscig ewidencji majatku Urzedu Miejskiego oraz rozliczaniem

inwentaryzaciji;

14) terminowe sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych, sprawozdan w zakresie

operacji finansowych oraz sprawozdan finansowych i statystycznych dla Urzedu Miejskiego;

15) czynny udziat w sporzadzaniu zbiorczych i tacznych sprawozdan budzetowych, sprawozdan

w zakresie operacji finansowych oraz sprawozdan finansowych Gminy oraz wspdipraca
Z innymj jednostkami budzetowymi Gminy Kamionka;

16) wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy przy realizacji funduszu soteckiego;
17) nadzér nad prawidlowym i terminowym rozliczaniem podatku VAT w ramach

scentralizowanego rozliczenia dla Gminy Kamionka;

18) koordynowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej

w Urzedzie.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko pracy administracyjno-biurowe wymagajace kontaktéw z innymi komorkami Urzedu
(brak windy):

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3) warunki wynagrodzenia:

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 5310 zt brutto do 7 600 zt brutto,

dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny w przedziale: od 440 zt brutto do 1320 zt brutto,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka’), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do

pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowg odprawe w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztéw za zakup okularéw korygujacych wzrok oraz

swiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W Urzedzie Miejskim w Kamionce w miesigcu marcu 2026 roku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy (CV);
2) list motywacyjny;
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie lub posiadane uprawnienia;
4)kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu;
5) kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP);
6) oswiadczenia do naboru (do pobrania ze strony BIP);
7)w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art. 221
Kodeksu Pracy o$wiadczenie kandydata (do pobrania ze strony BIP);
8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ziozenia
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoseé.
Uwaga: Zyciorys zawodowy, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie ztozone
oswiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata. Kandydaci zobowigzani sg do
podania numeru telefonu lub adresu e-mail, ktory niezbedny jest do poinformowania kandydata
o terminie Il etapu naboru.
7. Wymiar zatrudnienia
Kandydat wytoniony w drodze naboru bedzie zatrudniony na petny etat.
8. Inne informacje
Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczacej przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami:
Na podstawie art. 24 ust 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
w  zwigzku  z  rozpoczetym  procesem  rekrutacji na  stanowisko  urzednicze
informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Kamionce obowigzuje Procedura przyjmowania zewnetrznych
zgloszen naruszen prawa (Zarzadzenie Burmistrza Miasta Kamionka nr  167/2024
z dnia 16 grudnia 2024 r.).
Zgtoszenia naruszen moga by¢ przekazywane za pos$rednictwem nastepujacych kanatéw kontaktu:
a) ustnie, bezposrednio do osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
w Urzedzie Miejskim w Kamionce w pokoju nr 3;
b) pisemnie, w postaci papierowej - na adres: Urzad Miejski w Kamionce, ul. Lubartowska 1,
21-132 Kamionka z dopiskiem ,sygnalista — zgtoszenie”;
c) pisemnie, w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej: sygnalista@kamionka.pl.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Kamionce ul Lubartowska 1, 21-132 Kamionka (sekretariat) lub pocztg na adres Urzedu
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy Skarbnika Gminy” w terminie
do dnia 4 maja 2026 roku do godziny 15.30. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po
wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Nabor na wolne stanowisko urzednicze bedzie prowadzony w dwéch etapach:

- | etap - formalny (ocena dokumentéw pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci z wymaganiami
formalnymi);

- Il etap — test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kamionce.

Kamionka, dnia 24 kwietnia 2026 roku




