






KLAUZULA INFORMACYJNA 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO 
informuję, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 
Urząd Miejski w  Kamionce reprezentowany przez Burmistrza (adres: 21-132 Kamionka 
ul. Lubartowska 1, tel. 81 852 70 39, adres e-mail: sekretariat@kamionka.pl). 

2) Może Pani/Pan kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem 
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych za pomocą adresu email: odo@kamionka.pl lub pisemnie na adres 
Administratora.  

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru oraz 
późniejszej archiwizacji dokumentów: 
a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych w zw. z 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w ramach realizacji obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepełnosprawności w zw. z art. 9 ust. 
2 lit. b RODO – w ramach wykonywania szczególnych praw przez Panią/Pana 
dotyczących pierwszeństwa zatrudnienia na stanowisku urzędniczym, z wyłączeniem 
kierowniczych stanowisk urzędniczych, 
b) na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO 
w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w składanej 
ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak 
wyrażenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przysługuje 
Pani/Panu prawo cofnięcia zgody oraz żądania ich sprostowania. Zgodę można cofnąć 
drogą, która została wyrażona, 
c) na podstawie przepisów prawa, w tym rozporządzenia w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 
i zakresu działania archiwów zakładowych w zw. z art. 6 ust.1 lit. c RODO – w ramach 
realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych. 

4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane zewnętrznych odbiorcom i podmiotom 
przetwarzającym. 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z Regulaminem naboru na 
wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie 
Miejskim w  Kamionce; 
a) dokumenty aplikacyjne kandydata, który w wyniku selekcji końcowej został wybrany 
do zatrudnienia zostaną dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane przez 
okres 10 lat kalendarzowych od dnia ustania stosunku pracy, 
b) dokumenty aplikacyjne najlepszych kandydatów wymienionych w protokole z naboru 
będą przechowywane przez okres trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy  
z kandydatem, który w wygrał w danej procedurze naboru. Kandydaci mogą odebrać 
ww. dokumenty w terminie 7 dni roboczych od dnia upływu okresu 3 miesięcy od daty 
nawiązania stosunku pracy z wyłonionym kandydatem. Po upływie ww. terminu 
dokumenty będą podlegały zniszczeniu. 
c) dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów przechowywane są do czasu 
ogłoszenia wyników naboru danej procedury naboru. Kandydaci, którzy zamierzają 
odebrać złożone dokumenty aplikacyjne winni to uczynić w terminie 7 dni roboczych od 
dnia ogłoszenia wyników naboru. Po upływie ww. terminu dokumenty będą podlegały 
zniszczeniu. 



7) Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie będą  
też podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

8) Pani/Pana dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 
(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

9) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 
następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych osobowych; 
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych (RODO). 

10) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 
oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 
rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 
 


