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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamionce zaprasza do skladania
dokumentow aplikacyjnych na stanowisko pracownika socjalnego na zastepstwo
w OSrodku Pomocy Spolecznej w Kamionce

l. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, lub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej, lub obywatelstwa kraju, z ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP.

2. W przypadku obcokrajowcow posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne;j.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw
publicznych.

4. Posiadanie wyksztatcenia wyzszego — dyplom na kierunku praca socjalna lub dyplom

szkoly wyzszej zawodowej o kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze

0 specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym

z kierunkéw (dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 roku): pedagogika, politologia,

polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, dyplom kolegium

pracownikow stuzb spotecznych lub posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego.

Brak skazania za przestgpstwo umysSlne lub przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

Umiejetnosci interpersonalne do pracy z klientem.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasne;.

0. Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe MS

Office i Open Office, poczta elektroniczna, Internet.
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1. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,

Znajomos¢ przepisOw ustawy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisoéw prawnych,

prawo jazdy kat. B,

doktadnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, samodzielnosc,

wysoka kultura osobista 1 dobra komunikatywno$¢ interpersonalna,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 pod presja czasu,

0. tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11. umiejetnos¢ zwigzana ze sprawng obstuga trudnego klienta.
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V.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

=

diagnozowanie $srodowisk i ustalanie potrzeb oséb i rodzin,

2. przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych 1 alimentacyjnych w $rodowisku
zamieszkania zainteresowanych,

3. wspélpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spolecznymi,

stowarzyszeniami, fundacjami, stuzbg zdrowia, pracodawcami oraz osobami fizycznymi

w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j,

prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku oraz zawieranie kontraktéw socjalnych,

przygotowywanie kompletnej dokumentacji do wydawania decyzji administracyjnych,

6. zapobieganie procesowi marginalizacji os6b 1 grup, a takze przeciwdziatanie

negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym,

Inspirowanie dziatan samopomocowych w §rodowisku.

8. wsparcie w pelnieniu 1ol spotecznych 1 integracji ze srodowiskiem oséb korzystajacych
Z pomocy spotecznej,

9. tworzenie programéw oraz wspdluczestnictwo w realizacji programéw pomocowych
kierowanych do r6znego rodzaju grup ryzyka,

10. zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

11. wspélpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy
z klientem,

12. przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

13. praca w programie komputerowym Helios,
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Warunki pracy.

1. Praca w siedzibie jednostki przy komputerze i praca w terenie.
2. Praca samodzielna, jak i w zespole.

V. Wymagane dokumenty:

agrONE

10.
11.

List motywacyjny,

Zyciorys CV,

Kwestionariusz osobowy dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
0 korzysta z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom wraz
z suplementem),

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
I dotychczasowe zatrudnienie,

Kserokopie innych dokumentdow o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
ukonczonych kursach i szkoleniach,

Klauzula informacyjna,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w aplikacji przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce przy
ul. Lubartowskiej 1, 21-132 Kamionka na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.
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Wymagane o$§wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys CV i kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem kandydata.

V1. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO?”) nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie O$rodka
Pomocy Spotecznej w Kamionce ul. Lubartowska 1 pok. nr 15 lub pocztg na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Lubartowska 1, 21-132 Kamionka w terminie do dnia 11 wrzesnia 2020 roku do
godz. 15.30 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Osrodka). Oferty niespetniajace
wymogow formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po terminie nie bgda rozpatrywane.
Kandydaci proszeni sa 0 podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesigca od
dnia ogloszenia wynikéw naboru podlegaja zniszczeniu.

Stanowisko pracownika socjalnego nie jest stanowiskiem urzedniczym 1 nie wymaga trybu
konkursowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 81 852 70 34.

Kamionka, dnia 2 wrze$nia 2020 roku.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamionce
(-) mgr Anna Jezior
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