Zarzadzenie Nr 71/2020
Wojta Gminy Kamionka
z dnia 16 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Kierownika Biura Obstugi Szkét Samorzadowych w Kamionce

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t. . Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Biura
Obstugi Szkét Samorzadowych w Kamionce w nastepujgcym skfadzie:

1. Pani Jolanta Szymanek-Skarbnik Gminy-Przewodniczaca Komisji,
2. Pan Grzegorz Szymanek-Zastgpca Wojta-Cztonek Komisji,
3. Pan Marcin Stepien-Zastepca Kierownika USC-Sekretarz Komisji.

§2

Ustalam zasady i tryb pracy Komisji jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Skarbnikowii Gminy Kamionka.
§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 71/2020
Wodjta Gminy Kamionka

z dnia 16 czerwca 2020 roku

Zasady i tryb pracy Komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika Biura Obstugi Szkot Samorzagdowych w Kamionce

1. Komisja Konkursowa
1) Do zadan Komisji nalezy:
a) wstepna weryfikacja ofert, polegajgca na analizie dokumentdw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogfoszeniu
0 naborze,
b) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych,
c) sporzadzenie protokotu, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 14 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
2. Wstepna weryfikacja ofert i sporzadzenie listy kandydatow
1) Po uptywie terminu skiadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod
wzglgdem spetlnienia wymagan formalnych i sporzadza liste kandydatéw
spetniajacych te wymagania,
2) Lista kandydatéw, o ktérej mowa w pkt 1 podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej,
3) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o tym fakcie
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
3. Rozmowa kwalifikacyjna
1) Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:
a) zadawanie pytan przez wszystkich cztonkéw Komisiji,
b} ocena udzielonych odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji.
2) Cztonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej udzielonych odpowiedzi w skali
od 0 do 10.
3) Ostateczna ocena kandydata stanowi sume ocen czgstkowych wystawionych
przez poszczegoblnych cztonkéw Komisiji.
4) Komisja przedstawia informacje o wynikach przeprowadzonego naboru
(protokdt) Wéjtowi Gminy Kamionka, ktoéry podejmuje decyzje o zatrudnieniu.
4. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru
Sekretarz Komisji sporzadza informacje o wyniku naboru, ktérej tres¢ publikowana jest
w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze umieszczana na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Kamionka oraz Biura Obstugi Szkét Samorzgdowych w Kamionce.
5. Sposob postepowania ze zlozonymi ofertami
1) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostana
dofgczone do jego akt osobowych.
2) Oferty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i przepisami o ochronie danych osobowych.
6. Postanowienia koncowe _
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych i innych ustaw.



