Zarzadzenie Nr 122/2019
Wijta Gminy Kamionka
zdnia 13 wrzesnia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej celem przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce .

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pdzi. zm. ) , art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282)

§ 1

W celu wyltonienia kandydata na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamionce powohuje Komisj¢ Konkursowg w sktadzie :

1. Pan Tadeusz Zwolinski , Sekretarz Gminy —  Przewodniczacy Komisji ,
2. Pan Grzegorz Szymanek , Zastgpca Wojta —  Czlonek Komisji ,
3. Pan Marcin Stepien , Zastepca Kierownika USC -  Sekretarz Komisji .

§2

Regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce
stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. g

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kamionka .
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 122/2019
Wojta Gminy Kamionka

z dnia 13 wrzesnia 2019r.

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY

SPOLECZNEJ W KAMIONCE

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow .

i

Konkurs ma na celu wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamionce.
Konkurs jest otwarty i konkurencyjny .

. Konkurs oglasza si¢-w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy Urzgdu

Gminy w Kamionce i O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce .

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spelnia kryteria okreslone w ogloszeniu
Wojta Gminy Kamionka .

Kandydat zglaszajgcy sie do konkursu jest zobowigzany dostarczyé wszystkie
wymienione w ogloszeniu dokumenty.

Przez fakt zlozenia dokumentow kandydat wyraza zgode na podanie si¢ procedurze
konkursowej , ustalonej w niniejszym regulaminie.

II. Zasady pracy i sklad komisji konkursowe;j.

1.

1Y)

2)
3)

L

Komisja konkursowa (rekrutacyjna) ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt
prawidiowego przeprowadzenia konkursu, zgodnie z niniejszym regulaminem.

W sklad komisji konkursowej wchodzg 3-rzy osoby powolane przez Wojta Gminy
Kamionka.

Pracg komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

Do zadan komisji nalezy:

Wstepna weryfikacja ofert, polegajaca na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych.

Sporzadzenie protokotu, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 14 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Procedura wylaniania kandydatow na stanowisko Kierownika OPS w Kamionce

1. Weryfikacja ofert i sporzadzenie listy kandydatow .
1) Po uplywie terminu sktadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod wzglgdem

spetnienia wymagan formalnych i sporzadza list¢ kandydatow spelniajacych te
wymagania.

2) Lista kandydatow, o ktorej mowa w pkt 1 podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Publiczne;.



3) Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o tym fakcie

telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

2. Rozmowa kwalifikacyjna .
1) Rozmowa kwalifikacyjna sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

a) zadawanie pytan przez wszystkich czlonkéw Komisji,
b) ocena udzielonych odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji.

2) Cztonkowie Komisji dokonuja oceny punktowej udzielonych odpowiedzi w skali

od 0 do 10.

3) Ostateczna ocena kandydata stanowi sume ocen czastkowych wystawionych przez

poszczegdlnych czionkéw Komisji.

4) Nie przystapienie kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego — bez

wzgledu na przyczyne — eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie , z wyjatkiem
przypadkéw losowych , po uwzglednieniu ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowaé
komisja. :

IV. Sposéb postgpowania ze zlozonymi ofertami .

L

2.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku konkursu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng oraz przepisami o ochronie danych osobowych .

V. Postanowienia koncowe .

L.

Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wilasnym zakresie komisja
konkursowa (rekrutacyjna).

Komisja konkursowa przedktada wyniki konkursu w formie protokotu koncowego
wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy Kamionka, ktéry podejmuje decyzje
o zatrudnieniu.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila zamkniecia postgpowania
konkursowego.

Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe
bez podania przyczyny .

Informacje o wyniku naboru publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej,

a takze umieszczana na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Kamionka oraz Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamionce.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych i innych ustaw.



