Urzad Miejski w Kamionce
ul. Lubartowska 1

21-132 Kamionka

tel. 81 852 70 39
sekretariat@kamionka.pl
www.kamionka.pl

ROA.2110.1.2023

Burmistrz Miasta Kamionka
ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze
ds. planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomos$ciami
w Urzedzie Miejskim w Kamionce

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Kamionce, ul. Lubartowska 1, 21-132 Kamionka
2. Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw:

1)
a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

nieposzlakowana opinig;

posiadanie wyksztalcenia wyzszego o specjalnosci: geodezja, gospodarka przestrzenna,
gospodarka nieruchomosciami, prawo lub administracja;

znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o gospodarce nieruchomosciami,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo geodezyjne i kartograficzne, o optacie
skarbowej, o ksiegach wieczystych i hipotece oraz akiéw wykonawczych do tych ustaw;
minimum 1 rok stazu pracy na stanowisku zwigzanym z planowaniem przestrzennym bgdz
gospodarkg nieruchomosciami.

Wymagania dodatkowe:

znajomoscé aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzgdu terytorialnego;

biegta znajomos¢ obstugi pakietow biurowych;

umiejetnosc sprawnej i efektywnej organizacji pracy;

umigjetnos¢ analitycznego myslenia;

posiadanie  nastepujgcych  cech  charakteru:  komunikatywnos¢,  obowigzkowo5g,
dyspozycyjnosé, starannosé, odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

9)

prowadzenie spraw dotyczacych numeracji porzadkowej nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem studium uwarunkowan i Kkierunkow
Zzagospodarowania gminy, migjscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
przygotowywanie dokumentacji planistycznej do publikacii;

wydawanie wypiséw i wyrysow oraz zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w planach
zagospodarowania przestrzennego | studium oraz zaswiadczenn do zmiany sposobu
uzytkowania;

wydawanie zaswiadczen o rewitalizacji;

wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i warunkach zabudowy dla
pozostatych inwestycji;

realizacja procedury wydawania decyzji optat planistycznych zwigzanych z wejsciem w zycie
planow zagospodarowania przestrzennego;

przygotowywanie zarzgdzern, uchwat i uméw zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem
przestrzennym;

sporzadzanie opinii i udzielanie wszelkich informacji pod wzgledem merytorycznym, w tym
z zakresu informacji publicznej;

sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym.



4.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) stanowisko pracy administracyjno-biurowe na |l pietrze budynku Urzedu Miejskiego
(brak windy);
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
3) prowadzenie czynnosci w siedzibie i poza siedzibg Urzeduy;
4) kontakty z interesantami: bezposrednie, telefoniczne, mailowe;
5) warunki wynagrodzenia: zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie regulaminem.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

6.

W Urzedzie Miejskim w Kamionce w miesigcu styczniu 2023 roku, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt wiekszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV);

2} list motywacyjny;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

4)kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe Ilub zaswiadczenie
o zatrudnieniu;

5) kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP);

6) oSwiadczenia do naboru (do pobrania ze strony BIP);

7)w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajgcy z art. 22"
Kodeksu Pracy oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na stanowisko ds. planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami (do pobrania ze strony BIP);

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorzgdowych
jest zobowigzany do ziozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

Uwaga: Zyciorys zawodowy, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie zlozone
oswiadczenia musza by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata. Kandydaci zobowigzani sg do
podania numeru telefonu lub adresu e-mail, kitory niezbedny jest do poinformowania kandydata
o ter minie Il etapu naboru.

Wymiar zatrudnienia

Kandydat wytoniony w drodze naboru bedzie zatrudniony na pelny etat, poczatkowo na podstawie
umowy na czas okreslony.

Inne informacje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Kamionce ul Lubartowska 1, 21-132 Kamionka (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. planowania przestrzennego
i gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Miejskim w Kamionce” w terminie do dnia 13 lutego 2023
roku (poniedziatek) do godziny 15.30. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze bedzie prowadzony w dwadch etapach:

- | etap - formalny (ocena dokumentéw pod wzgledem kompletnosci | zgodnosci z wymaganiami
formalnymi);

- |l etap — test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatow, ktérzy spemili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kamionce.

Kamionka, dnia 2 lutego 2023 roku




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO
informuje, zZe:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Miejski w Kamionce reprezentowany przez Burmistrza (adres: 21-132 Kamionka
ul. Lubartowska 1, tel. 81 852 70 39, adres e-mail: sekretariat@kamionka.pl).

Moze Pani/Pan kontaktowa¢é z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za pomocg adresu email: odo@kamionka.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru oraz
pozniejszej archiwizacji dokumentéw:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnoséci w zw. z art. 9 ust.
2 lit. b RODO — w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana
dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skfadanej
ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zgdania ich sprostowania. Zgode mozna cofnaé¢
droga, ktéra zostata wyrazona,

C) na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO — w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zewnetrznych odbiorcom i podmiotom
przetwarzajgcym.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Kamionce;

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku selekcji koncowej zostat wybrany
do zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane przez
okres 10 lat kalendarzowych od dnia ustania stosunku pracy,

b) dokumenty aplikacyjne najlepszych kandydatow wymienionych w protokole z naboru
beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z kandydatem, ktéry w wygrat w danej procedurze naboru. Kandydaci mogg odebraé
ww. dokumenty w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy od daty
nawigzania stosunku pracy z wytonionym kandydatem. Po uptywie ww. terminu
dokumenty bedg podlegaty zniszczeniu.

c) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane sg do czasu
ogtoszenia wynikéw naboru danej procedury naboru. Kandydaci, ktoérzy zamierzajg
odebrac¢ zlozone dokumenty aplikacyjne winni to uczyni¢ w terminie 7 dni roboczych od
dnia ogtoszenia wynikow naboru. Po uptywie ww. terminu dokumenty bedg podlegaty
Zniszczeniu.



7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bedg
tez podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

8) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

9) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1
oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



